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全職同工應徵者  推薦信 

日期：                 
申請者姓名：_____________________申請應徵夏凱納靈糧堂的全職同工職務。
在我們收到您的推薦信及應徵者的履歷後，我們會開始受理該會友的面試流程。請就您對該申請者的認識予以具體客觀的評估。您的評估將幫助我們明白申請者成為教會全職同工的適任度。謝謝！
推薦人姓名:                             
推薦人所屬牧區：                          

推薦人事奉稱謂：□區牧    □區監督    □區長    □小組長
推薦人電話(手機) :                            
1. 您認識申請者多久了?       年     月
2. 你們之間的關係?    □ 非常熟悉  □ 熟悉  □ 普通
  □ 斷斷續續的   □ 疏遠  
                   □ 其他                                                   
3. 請評估申請者的品格：
	
	卓越
	良好
	一般
	不良
	不詳

	誠實
	
	
	
	
	

	財務責任感
	
	
	
	
	


	學術能力
	
	
	
	
	

	團隊合作精神
	
	
	
	
	

	個人整潔
	
	
	
	
	

	為人設想
	
	
	
	
	

	道德品格
	
	
	
	
	

	受教程度
	
	
	
	
	


4. 與人相處狀況□相當融洽  □隨和  □普通  □與人疏離  □無從評估
5. 情緒穩定狀況□穩定  □普通  □不穩定  □週期性起伏  □無從評估
6. 領導力評估□領導力佳  □具有領袖特質  □適合跟從聽命，不適合領導  □無從評估
7. 申請者對權柄的回應是否良好？ □ 是   □ 否   □ 無從評估
8. 申請者的抗壓能力是否良好？   □ 是   □ 否   □ 無從評估
若否，請評述之：                                                               
9. 申請者的人際/交友 狀況？ _______________________________________________________________________
10. 您對申請者的道德品格是否有疑慮？     □是      □否     

若是，請評述之：                                                         

11. 請描述申請者的家庭與婚姻生活：
____________________________________________________________________________

12. 如果在非常緊湊的工作環境中，申請者是否有情緒、抗壓的問題，會攔阻他的學習與成長？
□ 是   □ 否
若是，請評述之：____________________________________________________________

13. 就您所知，申請者有沒有

□ 抽煙

□使用非法藥物

□不良嗜好

□ 喝酒

□性別認同問題

評估：_________________________________________________________________

14. 就您所知，申請者是否能配合教會的上班時間作息？
□ 是   □ 不一定
若不一定，請評述之：____________________________________________________________

15. 就您所知，申請者是否有財務上的需要，(例如：負債、借貸、法院強制扣薪等)？
16. 出於一份協助的心，您是否還有其他要與我們分享，以幫助我們瞭解申請者的生命? 
17. 整體而言，您是否推薦該同工報名參加本次全職同工任聘的面試?

     □極力推薦   □推薦   □不推薦
請將推薦函密封後交至教會人資組，或直接 e-mail 到 hr@shekinahch.org 信箱， 謝謝！
